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Art. 1
Principi fondamentali
1. La comunita di Borghetto di Borbera e ente aomom locale il quale ha rappresentativita
generale secondo i principi della Costituzione leadegge dello Stato.
2. L'autogoverno della comunita si realizza cootigpi e gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2

Finalita
1. I Comune tutela e sviluppa le risorse naturainbientali, storiche, culturali, economiche e
sociali presenti nel suo territorio, per assicuwdta collettivita una qualita di vita sempre magk,
ispirandosi ai principi di liberta e pari dignitalth persona umana per:
a) l'ordinata convivenza sociale nel rispetto dattddi tutti i cittadini;
b) il superamento degli squilibri economici, social territoriali esistenti nel proprio ambito
geografico;
c) la promozione della funzione sociale dell'intata economica pubblica e privata anche



attraverso le forme di associazionismo economigoo@operazione;

d) il sostegno alla realizzazione di un sistemaale e integrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva delle persone che consenta di affrontarsavere situazioni di disagio sociale anche con
I'attivita delle organizzazioni di volontariato;

e) l'effettivita del diritto allo studio e alla cseita culturale;

f) la valorizzazione delle produzioni agroalimentmadizionali locali con specifici strumenti di
denominazione d’origine;

g) la salvaguardia e la promozione del patrimonitucale, architettonico del Comune di Borghetto
di Borbera, anche sotto il profilo turistico, nogathella storia e delle tradizioni locali.

2. LUEnte persegue la collaborazione e la coopergzicon tutti i soggetti pubblici e privati e le
organizzazioni di volontariato e promuove la papazione dei cittadini, delle forze sociali,
economiche e sindacali alla vita pubblica.

3. I Comune di Borghetto di Borbera riconosce enmuove il ruolo strategico della
informatizzazione e digitalizzazione della Pubblidanministrazione quali strumenti di
semplificazione e riorganizzazione dell’attivitammistrativa.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione.
2. Il Comune concorre alla determinazione degletibii contenuti nei programmi dello Stato, della
Regione e della Provincia, avvalendosi dell'appaldtie formazioni sociali, economiche, sindacali
e culturali operanti nel suo territorio.
3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementarietsssidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.
4. Al fine di raggiungere una migliore qualita &eirvizi, il Comune puo delegare alcune funzioni
ad altri Enti Locali, con specifico provvedimento.
5. I Comune favorisce I'autonoma iniziativa defesociazioni per lo svolgimento di attivita di
interesse generale della Comunita, sulla baserohipio di sussidiarieta.
6 L'Amministrazione Comunale promuove azioni @erofire pari opportunita per le donne e per
gli uomini, in tutti gli ambiti della vita assocatAgisce attivamente per garantire e valorizzare |
presenza di entrambi i sessi nella Giunta Comumaiglj Organi Collegiali, nonché in ciascun Ente
nel quale il Comune ha una propria rappresentanza.

Art. 4

Consiglio Comunale dei Giovani
1.1 Comune di Borghetto di Borbera riconosce Bémnza di una “specificita giovanile” e opera con
atti e politiche volti a: favorire il pieno e libersviluppo della personalita dei giovani sul piano
culturale, sociale, economico; provvedere inoltle eerifica periodica di tali atti e politiche.
2.Allo scopo di favorire la partecipazione dei ragaalla vita collettiva promuove I'elezione del
Consiglio Comunale dei Giovani con il compito diliderare in via consultiva nelle seguenti
materie: politiche ambientali, sport, tempo libegmchi, rapporti con I'associazionismo, cultura e
spettacolo, assistenza ai giovani e anziani, rappam le Associazioni Umanitarie.
3.Le modalita di elezione e il funzionamento deh€iglio Comunale dei Giovani sono stabilite da
apposito regolamento.

Art. 5
Territorio e sede comunale
1. La circoscrizione del Comune € costituita dagBetto di Borbera che e il Capoluogo, dalle
frazioni di: Torre Ratti, Persi, Castel Ratti, LiseCerreto Ratti, Molo Borbera, Sorli e dai seguen
nuclei abitati: Castellaro, Forneto, Costiolo, Megdio, Roncoli, Fontana, Cerreto di Molo,



Fighetto, San Martino.

2. Il territorio del Comune si estende per Kmqg.541,ed € confinante con i Comuni di Vignole
Borbera, Stazzano, Sardigliano, Garbagna, Derr@amtalupo Ligure, Roccaforte Ligure, e
Grondona.

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatoGaoluogo in Piazza Europa n. 13.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, da motiviagonsiglio puo riunirsi anche in luoghi diversi
dalla propria sede.

5. La modifica della denominazione dei nuclei &bfiad essere disposta dal Consiglio previa
consultazione popolare.

Art. 6

Albo Pretorio
1. E’ istituito 'Albo Pretorio on line riservatdla pubblicazione degli atti, per i quali disposizi
di legge e di regolamento prevedono I'obbligo dblplicazione, avente effetto di pubblicita legale
come disposto dall’art. 32 Legge 18 giugno 2008%.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibdifa facilita di lettura.
3. Il Segretario cura la pubblicazione degli atpli organi deliberanti avvalendosi di un messo
comunale e, su attestazione di questo, ne certiieaenuta pubblicazione.

Art. 7

Stemma e gonfalone
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di “Comune di Borghetto di Borbera .
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale, costituito da un drappo padiitgiallo e di verde e caricato dello stemma, con
l'iscrizione centrata in argento recante la den@mione “Comune di Borghetto di Borbera ”. Lo
stemma & composto da un castello d’oro formataralotri, riunite da cortine di muro. La torre
centrale, piu alta e piu larga, ha tre finestreato ed e ornata con sei merli alla guelfa. Letdug
laterali hanno una finestra e sono ornati con cuatterli alla guelfa. Il castello € fondato sulla
campagna verde con sfondo azzurro.
3. Luso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali devono essere preventivamente
autorizzati dalla Giunta Comunale.

PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI

Art. 8

Organi
1. Sono organi del Comune: il Consiglio Comunadl8jndaco e la Giunta Comunale.
2. Tutte le persone in possesso dei requisiti ptiedalla legge devono avere pari opportunita di
accesso agli organi del Comune, degli enti e dedlende ai quali il Comune partecipa.

Art. 9
Consiglio Comunale
1. Il Consiglio Comunale rappresenta l'intera cortayrdetermina l'indirizzo ed esercita il controllo
politico- amministrativo sulla gestione dell’Ente.
2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.



3. Il Consiglio & presieduto dal Presidente, elddatfassemblea nel suo seno, con le funzioni e le
prerogative stabilite dallo statuto e dal regolatoetel Consiglio Comunale.

Art. 10

Competenze attribuzioni e presidenza
1. Il Consiglio Comunale, nellambito delle compete assegnate dalla legge, emana atti
fondamentali, provvedimenti programmatici, atti geali ed essenziali, diretti complessivamente a
legittimare il conseguente esercizio delle attiditgjoverno e di gestione amministrativa dell’Ente.
2. Gli atti fondamentali devono contenere l'indwaione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dégimenti necessari all'azione da svolgere.
3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criterdlle modalita e ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.
4. Esso impronta la sua azione complessiva aiipridcpubblicita, trasparenza e legalita al fine d
assicurare il buon andamento, I'efficienza e I'imgiaita dell’Ente.
5. Nell'adozione degli atti fondamentali e di indmo privilegia il metodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo di essguwelta provinciale, regionale e statale.
6. Il Presidente é eletto dal Consiglio Comunalscautinio palese, con la maggioranza dei tre
qguarti nelle prime due votazioni, dei due terziladerza e nella quarta votazione e con la
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnakrat# nella quinta votazione. La stessa procedura
sara adottata in caso di dimissioni o di cessaazilatla carica per altre cause.
7. Il Presidente puo essere sfiduciato, dovendonasise una marcata neutralita rispetto ai gruppi
consiliari rappresentati, solo per ragioni di ceEma& istituzionale connesse all’esclusivo
espletamento delle sue funzioni. Il Presidente @sgere sfiduciato su mozione sottoscritta da 3/4
dei Consiglieri assegnati, che si intende approsataotata favorevolmente dalla stessa quota. Per
la rielezione valgono le modalita di cui al comma 6

Art. 11

Convocazione
1. Il Consiglio e convocato dal Presidente chebasge alle iniziative e alle proposte della Giunta,
dei Consiglieri, del revisore dei conti - formulartline del giorno e ne presiede i lavori.
2. In caso di assenza, impedimento temporaneo ssiiomi, decadenza, rimozione o decesso del
Presidente, tali adempimenti sono svolti dal Cdresig anziano individuato secondo il disposto
dell'art. 13, comma 2.
3. La convocazione e disposta secondo le norméitatal regolamento.
4. La convocazione e lo svolgimento della primauszdiel Consiglio avvengono secondo le norme
stabilite dalla legge e dal regolamento, nel qualigorincipi contenuti nello Statuto.

Art. 12

Commissioni
1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo senmmissioni permanenti, temporanee o speciali.
2. Il regolamento disciplina il loro numero, le mia di competenza, il funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporziendtlla rappresentanza, garantendo comunque la
presenza della minoranza consiliare.
3. Le commissioni possono invitare a partecipar@rapri lavori Sindaco, Assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di forpeiali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.
4. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindacgli Assessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.
5. | verbali delle sedute delle Commissioni soraate da un componente oppure, su richiesta del



presidente al Sindaco, da un dipendente comunale.
6. Le Commissioni che il Consiglio Comunale nompex svolgere funzioni di controllo e di
garanzia devono essere presiedute da Consiglieargmenti alla minoranza.

Art. 13

Attribuzioni delle commissioni
1. Compito delle Commissioni permanenti € I'esamreparatorio degli atti deliberativi del
consiglio al fine di favorire il migliore esercizdelle funzioni dell'organo stesso.
2. Tale esame preparatorio non rappresenta comungyassaggio necessario, precedente gli atti
deliberativi , € non € vincolante per I'organo befante.
3. Compito delle commissioni temporanee e di qusfleciali & I'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generale viddiate dal Consiglio Comunale.
4. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizidldeseguenti attribuzioni:
a) le procedure per I'esame di proposte di deliiera loro assegnate dagli organi del Comune, le
modalita e le forme di assegnazione da parte deggini stessi;
b) forme per I'esternazione dei pareri in ordinguelle iniziative sulle quali, per determinazione
dell'organo competente, ovvero in virtu di previsoregolamentare, sia ritenuta opportuna la
preventiva consultazione;
c) metodi, procedimenti e termini per lo svolgineedt studi, indagini, ricerche ed elaborazione di
proposte.

Art. 14

Consiglieri
1. La posizione giuridica, le dimissioni e la ststione dei Consiglieri sono regolate dalla legge;
essi rappresentano, senza vincolo di mandato,etantcomunita alla quale costantemente
rispondono.
2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitial consigliere che ha ottenuto la maggior cifra
individuale, esclusi i candidati sindaci. A pauiavoti sono esercitate dal piu anziano di eta.
3. | consiglieri comunali che non intervengono akxlute per un anno consecutivo, oppure per
dieci sedute consecutive, senza giustificato motemo dichiarati decaduti con deliberazione del
Consiglio Comunale. A tale riguardo, il President, seguito dell’avvenuto accertamento
dellassenza maturata da parte del consigliererdssato, provvede a comunicargli per iscritto
lavvio del procedimento amministrativo. Il consege ha facolta di far valere le cause
giustificative delle assenze e di fornire al sird@awventuali documenti probatori entro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comungo@ pud essere inferiore a giorni venti,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto duksho termine il consiglio esamina e infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle causstifgiative presentate dal consigliere
interessato.
4. | Consiglieri Comunali possono esercitare il tcolio sulle deliberazioni, nei casi e nei modi
previsti dalla legge.

Art. 15

Diritti e doveri dei Consiglieri
1. Le modalita e le forme di esercizio del diritio iniziativa e di controllo del Consigliere
Comunale, previsti dalla legge, sono disciplinali @golamento.
2. L'esame delle proposte di deliberazione e deithieste di emendamenti presentate dai
consiglieri, che incidono in modo sostanziale setlesse, e subordinato all’acquisizione dei pareri
previsti dalla legge, in osservanza del principbglusto procedimento.
3. Ai sensi del presente Statuto si intende pestgiprocedimento quello per cui 'emanazione del
provvedimento sia subordinata alla preventiva i&iria corredata dai pareri tecnici e contabili, e



alla successiva comunicazione alla Giunta e aig¢appo consiliari.

4. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere undbomel territorio comunale.

5. Per assicurare la massima trasparenza, ogniiglierss deve comunicare, secondo le modalita
stabilite nel regolamento, all'inizio e alla fineldnandato le notizie richieste dalla legge.

6. Il consigliere ha diritto di presentare inte@agni e interpellanze secondo le modalita stabilit
dal Regolamento. La risposta all'interrogaziondl'mgerpellanza e obbligatoria e deve essere data
in Consiglio Comunale, se ne é richiesto 'insenieenell’ordine del giorno, o in forma scritta
entro trenta giorni.

Art. 16

Gruppi Consiliari
1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Presidente e al Segretario Coraumalicando il nome del Capogruppo. Qualora
non si eserciti tale facolta o nelle more dellaigleszione, i capigruppo sono individuati nei
consiglieri, non componenti la giunta, che abbiaportato il maggior numero di voti per ogni lista.
2. Il regolamento puo prevedere la conferenza a@igcuppo e le relative attribuzioni.
3. Ai gruppi consiliari sono assicurati per I'eser@ delle loro funzioni, compatibilmente con la
disponibilita di strutture, mezzi e personale, igicgpazi e supporti tecnici organizzativi.
4. | gruppi consiliari non possono essere costidi@tun numero inferiore a due consiglieri comunali
fatto salvo che ogni lista di candidati partecigaalie elezioni pud costituire un gruppo anche se e
risultato eletto un solo candidato.

Art. 17

Giunta Comunale
1. La Giunta é 'organo di governo del Comune.
2. Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza e della efficienza.
3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita dell’entel
guadro degli indirizzi generali e in attuazione Idegti fondamentali approvati dal Consiglio
Comunale.
4. Esamina collegialmente gli argomenti da propafr€onsiglio Comunale, al quale riferisce sulla
sua attivita.

Art. 18

Elezioni e prerogative
1. La Giunta Comunale é nominata dal Sindaco neli mmei termini stabiliti dalla legge.
2. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita,posizione giuridica, lo status degli assessdii
istituti della decadenza, della sospensione e deMaca sono disciplinati dalla legge.
3. Esclusi i casi di dimissioni o di revoca, glis&ssori, in seguito al rinnovo del Consiglio
Comunale, restano in carica fino alla proclamazidegli eletti.
4. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessorjaa motivata comunicazione al Consiglio; entro
i quindici giorni successivi deve sostituirli.

Art. 19

Composizione
1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un numassimo di Assessori stabilito dalla legge.
2. Tale numero € deciso dal Sindaco, con il deadetmmina.
3. Gli assessori potranno essere nominati tratadiiti non Consiglieri, purché in possesso dei
requisiti di compatibilita e di eleggibilita allaxdca di consigliere.
4. Gli assessori esterni partecipano al Consighioza diritto di voto, per illustrare e discutere
argomenti concernenti gli affari che rientrano eetiaterie relative alla delega ricevuta.



Art. 20

Funzionamento della Giunta
1. La Giunta Comunale & convocata e presiedutéSomlaco che stabilisce I'ordine del giorno,
tenuto conto degli argomenti proposti dai singesessori.
2. La Giunta definisce in piena autonomia le p@pnodalita di convocazione e di funzionamento.
3. Lattivita della Giunta deve essere improntdtarancipio della collegialita.
4. A ciascun Assessore il Sindaco puo affidare detega scritta specifici affari e attivita
amministrative di sua competenza.

Art. 21

Attribuzioni
1. La Giunta collabora con il Sindaco nel goverd Gomune e opera attraverso deliberazioni
collegiali.
2. La Giunta compie tutti gli atti rientranti nelfenzioni degli organi di governo, che non siano
riservati dalla legge al Consiglio e che in baske &ggi e allo statuto non ricadano nelle
competenze del Sindaco o degli organi di decentngme
3. Collabora con il Sindaco nell’attuazione degtdirizzi generali del Consiglio; riferisce
annualmente al Consiglio sulla propria attivita wlge funzioni propositive e di impulso nei
confronti dello stesso.

Art. 22

Deliberazioni degli organi collegiali
1. Gli organi collegiali deliberano validamente damtervento della meta dei componenti assegnati
e a maggioranza dei voti favorevoli sui contraii i®anti, salvo maggioranze qualificate previste
espressamente dalle leggi o dallo Statuto.
2. Fra i votanti non si computano coloro che dicdma di astenersi volontariamente o che devono
astenersi obbligatoriamente.
3. Fra i votanti si computano le schede bianchelle,per determinare la maggioranza.
4. Tutte le deliberazioni sono assunte, di reguda, votazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quanoe sia esercitata una facolta discrezionale
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggettivana persona o sulla valutazione dell’azione
da questi svolta.
5. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni @G@mssono pubbliche. Nel caso in cui debbano
essere formulate valutazioni e apprezzamenti ssoperil Presidente dispone la trattazione e la
determinazione sull’argomento in seduta privataf@ememente a quanto disposto dal regolamento
sul funzionamento degli organi.
6. Listruttoria e la documentazione delle propodiedeliberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e délianta sono curate dal Segretario Comunale,
secondo le modalita e i termini stabiliti dal reagokento. I Segretario Comunale non partecipa alle
sedute, quando si trova in uno dei casi di incorjpig. In tal caso e sostituito in via temporanea
da un componente del collegio nominato dal Preséden
7. La nomina dei rappresentanti del Consiglio Coaheipresso enti, aziende ed istituzioni, ad esso
espressamente riservata dalla Legge, avviene @stéma del voto limitato e separato qualora la
Legge preveda che debba essere garantita la reppaega delle minoranze. Sono proclamati eletti
coloro che ottengono piu voti. Qualora nella priveiazione si verifichi parita di voti si procede
immediatamente ad una seconda votazione e quahmtze anella seconda votazione si verifichi
parita di voti si procede, nella stessa sedutayursal terza votazione. Qualora anche nella terza
votazione si verificasse parita di voti, indipentenente dai candidati votati, si applicheranno, in
ordine di priorita, i seguenti criteri:



a) In caso di candidati votati, eletti nella ste$ista, sara proclamato eletto, se votato, itickio

a sindaco;

b) In caso di candidati votati, eletti nellassi® lista, sara proclamato eletto il candidato lehe
riportato la maggiore cifra individuale costitudalla cifra di lista aumentata dei voti di prefezan

In caso di ulteriore parita sara proclamato elgéttandidato che nell’ordine della lista precede gl
altri candidati votati;

c) In caso di candidati votati, non eletti nedk@ssa lista, sard proclamato eletto il candidato
appartenente alla lista che ha ottenuto la maggiira elettorale. In caso di ulteriore parita sara
proclamato eletto il candidato piu anziano di ethin caso di ulteriore parita si effettua il sgg®

fra gli stessi candidati.

8. I verbali delle sedute del Consiglio Comunalecsbrmati dal Presidente e dal Segretario; quelli
della Giunta Comunale sono firmati dal PresiderdaleSegretario.

9. Tutte le deliberazioni sono a disposizione agisiglieri dal momento della loro pubblicazione
all’Albo; sono consultabili sul sito informatico ItiEnte e durante I'orario di apertura dell’'ufficio
segreteria.

Art. 23

Sindaco
1. Il Sindaco ¢ il capo del governo locale e ie tadste esercita funzioni di rappresentanza, legale
giudiziaria, di presidenza, di sovrintendenza praifamministrativa.
2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilare controllo dell’attivita degli assessori e delle
strutture gestionali-esecutive del Comune e suglj aziende e istituzioni dallo stesso dipendenti
controllati.
3. La legge disciplina le modalita per l'elezionecasi di incompatibilita e di ineleggibilita
all'ufficio di Sindaco, il suo status e le causedssazione dalla carica.
4. Al Sindaco, oltre alle competenze previste di@igge, sono assegnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di ammintvae, di vigilanza e poteri di auto
organizzazione delle competenze connesse allaffici
5. Il Sindaco ha facolta di delegare le funzioni ipgervizi statali, quando la legge non lo vietgli
Assessori, ai Consiglieri Comunali, al SegretarionfOnale e ai dipendenti preposti ai servizi
interessati.
6. Il Sindaco puo affidare deleghe, per particotmigenze amministrative, a consiglieri comunali
per approfondimenti collaborativi, studio, anakswverifiche per I'esercizio diretto delle predette
funzioni da parte del Sindaco o della Giunta.

Art. 24

Attribuzioni di amministrazione - Programma di mandato.
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dedl’'@uo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli Assessori ed e I'organo responsabile dalfranistrazione del Comune.
In particolare il Sindaco:
a) dirige e coordina I'attivita politica e ammingtiva del Comune, della Giunta e dei singoli
Assessori;
b) promuove e assume iniziative per concludererdcdo programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio Comunale
c) convoca i comizi per i referendum consultivi;
d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti pstgidalla legge;
e) nomina il Segretario Comunale, scegliendoloayghosito albo;
f) qualora consentito dalla legge, puo conferirevocare al Segretario Comunale le funzioni di
direttore generale, nel caso in cui non sia sttpdkconvenzione con altri Comuni per la nomina
del direttore;



g) nhomina i responsabili degli uffici e dei seryiitribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base a esigenze e#eadtixerificabili.

2. Entro il termine di sessanta giorni dalla dagbsiio insediamento il Sindaco, sentita la Giunta,
presenta al Consiglio le linee programmatiche inedadlle azioni e ai progetti da realizzare durante
il mandato politico- amministrativo.

3. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dimitintervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo integrazioni, adeguamenbdifiche mediante appositi
emendamenti, nei modi indicati dal regolamentoCtaisiglio Comunale.

4. Con cadenza almeno annuale, di norma con laczedegli equilibri di bilancio, il Consiglio
provvede a verificare I'attuazione di tali linee, plarte del Sindaco e degli Assessori. E’ facadia d
Consiglio provvedere a integrare le linee programicha nel corso del mandato, con adeguamenti
strutturali e modifiche, sulla base delle esigettze dovessero emergere.

Art. 25
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli ulficiervizi informazioni e atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendosi del Segeet@omunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;
c) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;
d) puo disporre l'acquisizione di atti, documentiinrdormazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni che appartelmgahComune o di cui il Comune faccia parte,
tramite i rappresentanti legali delle stesse enfigma, se del caso, il Consiglio Comunale e la
Giunta;
e) collabora con il Revisore dei Conti del Comueegefinire le modalita di svolgimento delle loro
funzioni nei confronti delle istituzioni;
f) promuove e assume iniziative atte ad assicuwheeuffici, servizi, aziende speciali, istituziani
societa partecipate dal Comune, svolgano le |dratatsecondo gli obiettivi indicati dal Consiglio
e in coerenza con gli indirizzi attuativi espregaiia Giunta.

Art. 26
Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:
a) dispone la convocazione della Giunta e la pdesie
b) ha il potere di delega generale delle sue commgete attribuzioni a chi lo sostituisce in caso di
assenza o di impedimento, e di delega parzialenadpiu Assessori.

Art. 27

Vicesindaco e Presidente del Consiglio
1. Il Vicesindaco € nominato dal Sindaco e ha legke generale per I'esercizio di tutte le sue
funzioni in caso di assenza o impedimento. In cistecesso, decadenza o rimozione il Sindaco e
sostituito dal Vicesindaco.
2. Gli Assessori, in caso di assenza o di impedimelel Vicesindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo I'ordine di anzeandiato dall’eta.
3. Il Presidente stabilisce gli argomenti all'Orelidel Giorno delle sedute, dispone la convocazione
del Consiglio Comunale e lo presiede ai sensi@gblamento. Quando la richiesta & formulata da
1/5 dei Consiglieri provvede a riunire il Consiglioun termine non superiore a venti giorni dalla
medesima, inserendo all'ordine del giorno le questproposte; convoca e presiede la conferenza
dei capigruppo consiliari, secondo la disciplingalamentare; esercita i poteri di polizia nelle
adunanze consiliari e negli organismi pubblici drtpcipazione popolare che presiede, nei limiti



previsti dalle leggi.

TITOLO Il
UFFICI E PERSONALE

Art. 28

Principi organizzativi
1. Uamministrazione del Comune si realizza mediamb’attivita per obiettivi e deve basarsi sui
seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro non per singoli &ensi per progetti-obiettivo e per programmi;
b) analisi e individuazione delle produttivita ei @arichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia della attivita svolta da ciascun elemetgtyapparato;
c¢) individuazione di responsabilita strettamentegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.
2. Il regolamento individua forme e modalita diamgzazione e di gestione della struttura interna.

Art. 29

Organizzazione degli uffici e del personale
1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotam@ organica del personale e I'organizzazione
degli uffici e dei servizi, in conformita alle noenglel presente statuto.
2. A tale scopo sono distinte la funzione politcdi controllo, attribuita al Consiglio Comunalé, a
Sindaco e alla Giunta e quella di gestione amnmatist, attribuita al Segretario Comunale e ai
responsabili degli uffici e servizi.
3. Gli uffici sono organizzati secondo i principiaditonomia, trasparenza e efficienza, con crderi
funzionalita, economicita di gestione e flessihilit
4. | servizi e gli uffici operano sulla base dedleigenze dei cittadini, adeguando costantemente ad
esse la propria azione amministrativa e i senviarty, verificandone la rispondenza ai bisogni e
I'economicita.
5. Gli orari dei servizi aperti al pubblico sonedati per il miglior soddisfacimento delle esigenze
dei cittadini, con il regolamento degli uffici eidervizi.
6. Con lo stesso regolamento il Comune stabiliec&ddrme generali per I'organizzazione e |l
funzionamento degli uffici, le attribuzioni e lesponsabilita di ciascuna struttura organizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi, tra il Segario comunale e gli organi amministrativi.

Art. 30

Responsabili degli uffici e dei servizi
1. Il regolamento di organizzazione individua dfiai e i servizi comunali.
2. | responsabili provvedono a organizzare glicuff i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Segretario e secondo lettive impartite dal Sindaco e dalla Giunta
comunale.
3. Nell'ambito delle competenze loro assegnate pgsivedono a gestire l'attivita dell’ente, ad
attuarne gli indirizzi, a raggiungere gli obiettindicati dal Sindaco e dalla Giunta comunale.
4. Possono delegare le loro funzioni al personalogosto, pur rimanendo completamente
responsabili del regolare adempimento dei comgmit hssegnati.
5. | responsabili dei servizi sono nominati daldsico con incarico a termine, secondo criteri di
competenza professionale e in relazione agli abiettel’Amministrazione. Possono essere
revocati, nei casi previsti dalla legge.



Art. 31

Segretario Comunale
1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindaea;ud dipende funzionalmente ed é scelto
nell'apposito albo.
2. Il Consiglio comunale puo approvare la stipudaei di convenzioni con altri enti locali per la
gestione associata dell’ufficio del Segretario coaie.
3. Egli svolge le funzioni previste dalla leggdribtiite dallo Statuto, dai Regolamenti e dal
Sindaco.

Art. 32

ViceSegretario
1. Il Sindaco pud nominare, con incarico a termimeyiceSegretario comunale, il quale esercita le
funzioni vicarie del Segretario comunale, coadiwao.
2. La funzione di viceSegretario € di norma atiitdoal dipendente di qualifica apicale, in possesso
di laurea in giurisprudenza od equipollente, prépafi’area funzionale amministrativa e/o
contabile. Oltre a dette funzioni egli espleta anlehattribuzioni previste dal mansionario per il
posto ricoperto.
3. Il Segretario comunale, al fine di assicurara omgliore funzionalita dell’Ente puo delegare al
viceSegretario le proprie attribuzioni, qualora can sia vietato dalla legge. La delega deve essere
comunicata al Sindaco, agli Assessori e ai Resjlndai servizi comunali

Art. 33
Controllo di gestione
1. Il controllo di gestione e svolto per verificdoestato di attuazione degli obiettivi programmati
2. Atale scopo e necessario aver predispostoanopiegli obiettivi, aver rilevato i costi e i
proventi, aver valutato la funzionalita dei seryigibase alla qualita e alla quantita dei risultat
3. La competenza e le forme di controllo sono staldal regolamento per gli uffici e i servizi

TITOLO Il
SERVIZI

Art. 34
Forme di gestione

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilpigbche abbiano per progetto produzione di
beni e attivita rivolte a realizzare fini socialagoromuovere lo sviluppo economico e civile della
comunita.
2. La scelta della forma di gestione per ciascuvide deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione ptewusilla legge.
3. Nell'organizzazione dei servizi devono esseoeunque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.
4. Il Consiglio Comunale puo delegare ad altri éali I'organizzazione e la gestione di funzioni
e servizi di propria competenza, quando la dimemsa@munale non consenta di realizzare una
gestione ottimale e efficiente e quando cio siaipte dalla legge.

Art. 35
Gestione in economia
1. Lorganizzazione e I'esercizio di servizi in @omia sono di norma disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 36



Istituzioni
1. Per I'esercizio di servizi sociali, che necessit di particolare autonomia gestionale, il Consigl
Comunale puo costituire istituzioni mediante aptmositto contenente il relativo regolamento di
disciplina dell'organizzazione e dell’attivita dedtituzione e previa redazione di apposito piano
tecnico-finanziario dal quale risultino: i costii@dervizi, le forme di finanziamento e le dotazidni
beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.
2. Il regolamento di cui al precedente comma detanaltresi, la dotazione organica di personale e
'assetto organizzativo dellistituzione, le modali di esercizio dell'autonomia gestionale,
I'ordinamento finanziario e contabile, le formevtljilanza e di verifica dei risultati gestionali.
3. Il regolamento pud prevedere il ricorso a peatwrassunto con rapporto di diritto privato,
nonché a collaborazioni ad alto contenuto di psitewlitd, per obiettivi determinati e con
convenzioni a termine.
4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dahsiglio Comunale al momento della costituzione
e aggiornati in sede di esame del bilancio prevergidel rendiconto consuntivo dellistituzione.
5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio Amministrazione, il Presidente e il Direttore.

Art. 37

Il Consiglio di Amministrazione dell’istituzione
1. Il Consiglio di Amministrazione e il Presidemell’istituzione sono nominati dal Sindaco, sentito
il Consiglio Comunale, anche in rappresentanzasdggetti interessati, tra coloro che abbiano i
requisiti per l'elezione a Consigliere Comunale, mpoovate esperienze tecniche o di
amministrazione e posseggano i requisiti di legge.
2. 1l regolamento disciplina il numero, gli evertualteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione dige e lo status dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, nonché le modalita di funzionanoet¢ll’'organo.
3. Il Consiglio provvede all’adozione di tutti @iiti di indirizzo gestionale a carattere generale
previsti dal regolamento.

Art. 38
Il Presidente dellistituzione
1. Il Presidente dell'istituzione rappresenta esp@e il Consiglio di Amministrazione, vigila
sull’esecuzione degli atti del Consiglio e adottacaso di necessita e urgenza provvedimenti da
sottoporre a ratifica nella prima seduta del Cdisidy Amministrazione.

Art. 39
Il Direttore dell’istituzione
1. Il Direttore dell'istituzione & nominato dal $isco con le modalita previste dal regolamento.
2. Dirige tutta I'attivita dell'istituzione, € ilesponsabile del personale, garantisce la funzianddi
servizi, adotta i provvedimenti necessari ad asareul’attuazione degli indirizzi e delle decisioni
degli organi delle istituzioni.

Art. 40

Nomina e revoca di amministratori
1. La nomina degli amministratori delle aziendeedledistituzioni, dei rappresentanti del Comune
negli organi di amministrazione delle societa (gqiearprevisto dallo statuto) avviene con
provvedimento del Sindaco, sulla base degli indiriiel Consiglio comunale.
2. Essi possono essere revocati dal Sindaco corvegutonento motivato, per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetgli indirizzi approvati dal Consiglio
Comunale.



Art. 41

Societa per azioni 0 a responsabilita limitata
1. Il consiglio comunale puo approvare la partezippge dell’ente a societa per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di sergabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.
2. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto dugte o azioni devono essere approvati dal Consiglio
comunale e deve essere garantita la rappresetdiatidi soggetti pubblici negli organi di
amministrazione.
3. I Comune sceglie i propri rappresentanti traggedti di specifica competenza tecnica o
amministrativa e nel concorrere agli atti gestioeahsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.
4. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'agdeandei soci in rappresentanza dell’'Ente.
5. Il Consiglio comunale provvede a verificare aimente I'andamento della societa e a
controllare che linteresse della collettivita saaeguatamente tutelato nell’ambito dellattivita
esercitata.

Art. 42
Gestione associata dei servizi e delle funzioni
1. Il Comune sviluppa rapporti con le altre pubfsicAmministrazioni, per promuovere e ricercare
le forme associative piu appropriate tra quelleviste dalla legge in relazione alle attivita, ai
servizi, alle funzioni da svolgere e agli obietii\a raggiungere.

TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO

Art. 43

Principi e criteri
1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivak altri documenti contabili dovranno favorireain
lettura per programmi e obiettivi affinché sianamsentiti, oltre al controllo finanziario e contahil
anche quello sulla gestione e quello relativo Hi€acia dell’azione del Comune.
2. Lattivita di revisione potra comportare proposti Consiglio Comunale in materia di gestione
economico-finanziaria del’Ente. E’ facolta del Gaglio richiedere agli organi e agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordink asgpetti finanziari ed economici della gestione e
di singoli atti fondamentali, con particolare rigda all’organizzazione e alla gestione dei servizi.
3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspattjanizzativi e funzionali dell’ufficio del
Revisore dei conti e ne specificano le attribuzatirgontrollo, di impulso, di proposta e di garanzi
con l'osservanza della legge, dei principi civibstoncernenti il controllo delle societa per adie
del presente Statuto.
4. Nello stesso regolamento saranno individuatenéoe procedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo-funzionale tra la sfera di #@#iel revisore e quella degli organi e degliaiffi
dell’Ente.

Art. 44
Revisore dei conti

1. Il Revisore dei conti € nominato dal Consiglion@inale sulla base dei nominativi comunicati
dalla Prefettura-Ufficio Territoriale del Governce#to a seguito di estrazione da un elenco formato
ed aggiornato dal Ministero dell'Interno.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modaktdimiti definiti nel regolamento, il revisore avra
diritto di accesso agli atti e documenti conneblaisiera delle sue competenze.



Art. 45
Rendiconto della gestione
1. | fatti della gestione sono rilevati mediantetatilita finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto, deliberato dal Consiglio comunale enttermine di legge.
2. La Giunta comunale allega al rendiconto unazrefee illustrativa in cui esprime le valutazioni di
efficacia dell’azione condotta sulla base dei tegulconseguiti, in rapporto ai programmi e ai cost
sostenuti.

PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 46
Organizzazione sovracomunale
1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce forthecollaborazione con altri enti pubblici
territoriali, al fine di coordinare e organizzareitamente agli stessi i propri servizi, tendendo al
superamento del rapporto puramente istituzionale.

CAPO I
FORME COLLABORATIVE

Art. 47

Principio di cooperazione
1. Lattivita dell’Ente, diretta a conseguire unop obiettivi di interesse comune con altri enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e desfiituti previsti dalla legge attraverso accordi e
intese di cooperazione.
2. Il Comune ricerca e promuove forme di collab@az con gli altri enti locali e con gli enti
istituzionali per lo svolgimento, in ambiti terntali piu idonei, di attivita e di servizi di coman
interesse, con l'obiettivo di conseguire la migliafficienza organizzativa, I'economicita della
gestione e la piena soddisfazione per gli utenti.

Art. 48

Convenzioni
1. I Comune promuove la collaborazione, il coosatitento e I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune inteee®vvero I'esecuzione e la gestione di opere
pubbliche, la realizzazione di iniziative, programspeciali e altri servizi, privilegiando la
stipulazione di apposite convenzioni con altri éodali o loro enti strumentali.
2 Le convenzioni, contenenti gli elementi e gli kgt previsti dalla legge, sono approvate dal
Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei caemio

Art. 49

Consorzi
1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princitatstari, promuove la costituzione di consorzi tra
Enti per realizzare e gestire servizi e per I'eg@@ssociato di funzioni.



2. Il Consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendano gestire da parte dei medesimi
enti locali una pluralita di servizi attraversaribdulo consortile.

Art. 50
Statuto consorziale e convenzione
1. La convenzione, oltre al contenuto prescrittdladdegge, deve prevedere I'obbligo di
pubblicazione degli atti fondamentali del Consorzegli albi pretori degli enti contraenti.
2. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluiacdmponenti, approva la convenzione e lo
Statuto del Consorzio, che deve disciplinare I'matihento organizzativo e funzionale del nuovo
Ente secondo le norme previste per le aziendeapdei Comuni, in quanto compatibili.

Art. 51
Unione di Comuni
1. In attuazione del principio di cooperazione @nSiglio Comunale, con la maggioranza prescritta
dalla legge, puo costituire unioni di Comuni ndtdeme e con le finalita previste dalla legge, con
I'obiettivo di migliorare le strutture pubblicheofrire servizi piu efficienti alla collettivita.
2. Per la tutela, la promozione e lo sviluppo dgtitorio montano, il Comune di Borghetto di
Borbera favorisce la costituzione di un'Unione raoat

Art. 52

Accordi di programma
1. Per la realizzazione di opere, interventi o pragni previsti in leggi speciali o settoriali, che
necessitano di attivare un procedimento complessocpordinare e integrare l'operato di piu
soggetti interessati, il Sindaco promuove e corelactordi di programma.
2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, dgrevedere le forme per I'eventuale arbitrato egher
interventi surrogatori e in particolare:
a) determinare i tempi e le modalita delle attiitteordinate e necessarie alla realizzazione
dell’accordo;
b) individuare attraverso strumenti appropriati,algqul piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappioé gli enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro cosesdempimento.
3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, carsBervanza delle formalita previste dalla leggele n
rispetto degli indirizzi fissati dal Consiglio Comale e delle funzioni attribuite con lo Statuto.
4. Ove l'accordo comporti variazione degli strumenmbanistici, 'adesione deve essere ratificata
dal Consiglio Comunale entro trenta giorni, a peéndecadenza.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 53

Partecipazione
1. I Comune garantisce e promuove la partecip&zube cittadini all’attivita dell’'ente, al fine di
assicurarne il buon andamento, I'imparzialita gdaparenza.
2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle strnetie ai servizi dell’Ente.
3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme aette e semplificate di tutela degli interessi che
favoriscano il loro intervento nella formazione bledyi.
4. LAmministrazione puo attivare forme di consaltsne per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.



CAPO |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 54

Interventi nel procedimento amministrativo
1. | cittadini e i soggetti portatori di intereginvolti in un procedimento amministrativo hanno
facolta di intervenirvi, tranne che per i casi essamente esclusi dalla legge e dai regolamenti
comunali.
2. Possono intervenire nel procedimento amminigtratper tutelare il loro interesse, persone
singole e soggetti portatori di interessi diffupuché costituiti in associazioni o in comitati) ai
guali possa derivare un pregiudizio dal provveditnen
3. Il responsabile del procedimento, contestualmedtinizio dello stesso, ha Il'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicazionss@eale contenente le indicazioni previste per
legge.
4. Il regolamento stabilisce quali siano i soggetti le diverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei reiatprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.
5. Qualora sussistano particolari esigenze di it&leo il numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi rendano la comurioaziparticolarmente gravosa, € consentito
prescindere dalla stessa provvedendo a mezzo Hlipaione all’Albo pretorio.
6. Il Consiglio Comunale, con I'apposito regolantemtetermina per ciascun tipo di procedimento:
a) il termine entro cui esso deve concludersi,sglvando non sia disposto direttamente dalle leggi
e dai regolamenti. | termini sono stabiliti valuan tempi necessari per l'istruttoria e I'emana&o
di ciascun tipo di provvedimento, in relazione alt@mnsistenza e potenzialita dell'unita
organizzativa preposta ai relativi adempimenti.
b) I'unita organizzativa responsabile dell’istruitoe degli altri adempimenti procedurali;
c) il termine entro il quale gli aventi diritto, iseguito alla comunicazione personale od alla
pubblicazione della notizia dell'avvio del procedinto, possono presentare istanze, memorie
scritte, proposte e documenti pertinenti all'oggetel procedimento;
d) il termine entro il quale il responsabile detiita organizzativa deve pronunciarsi
sullaccoglimento o meno e rimettere le sue conchisalllorgano comunale competente
al’emanazione del provvedimento finale;
e) il termine entro cui deve concludersi il proceento.
7. Il mancato o parziale accoglimento delle rictées delle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell’attmespsere preceduto da contraddittorio orale.
8. Se l'intervento partecipativo non concerne I'eamone di un provvedimento, 'amministrazione
deve in ogni caso esprimere per iscritto, entrat&regiorni, le proprie valutazioni sull'istanza, la
petizione e la proposta.
9. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresi tiria prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settll’accesso.
10. La Giunta Comunale potra concludere accordi icanggetti intervenuti per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento.

Art. 55

Istanze
1. | cittadini, le associazioni, i comitati e i g@gti collettivi in genere, possono, per la superio
tutela degli interessi collettivi, rivolgere al 8aco interrogazioni con le quali si chiedono ragion
su specifici aspetti dell’attivita del’amministiane.
2. Le interrogazioni, come pure le petizioni e legoste di cui agli articoli seguenti, devono imbg
caso riguardare la migliore tutela degli interessiettivi.



3. La risposta all'interrogazione e fornita entrétermine massimo di sessanta giorni dal Sindaco o
dal Segretario, o dal dipendente responsabile @andec della natura politica o gestionale
dell’aspetto sollevato.

4. Le modalita dell'interrogazione sono indicaté m@olamento sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idof@ama di comunicazione della risposta, nonché
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 56

Petizioni
1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formalkettiva, agli organi del’amministrazione per
sollecitarne I'intervento su questioni di interegemerale 0 per esporre comuni necessita.
2. Il regolamento sulla partecipazione determingartzcedura della petizione, i tempi, le forme di
pubblicita e I'assegnazione all’organo competeiitgjuale procede nelllesame e predispone le
modalita di intervento del Comune sulla questionléegata o dispone I'archiviazione qualora non
ritenga di aderire all'indicazione contenuta ngl&izione. In quest’ultimo caso, il provvedimento
conclusivo dellesame, da parte dellorgano commetedeve essere espressamente motivato e
adeguatamente pubblicizzato.
3. La petizione € esaminata dall’'organo competente® giorni sessanta dalla presentazione.
4. Se il termine previsto al comma terzo non eetigppo, ciascun consigliere puo chiedere ragione al
Sindaco che deve rispondergli per iscritto ententlt giorni o puo sollevare la questione nel
Consiglio Comunale chiedendo ragione al Sindacpnaodiscussione sul contenuto della petizione.
5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art. 57

Proposte
1. Aimeno duecento cittadini iscritti nelle listeettorali del Comune possono avanzare proposte per
'adozione di atti amministrativi, che il Sindagagmette entro sessanta giorni successivi all'argan
competente, corredate dal parere dei responsabsienvizi interessati.
2. Lorgano competente deve sentire i proponentlimigiativa entro sessanta giorni dalla
trasmissione della proposta da parte del Sindaco.
3. Al fine di determinare il contenuto del provuainto finale per cui & stata promossa l'iniziativa
popolare, tra '’Amministrazione Comunale e i propot si puo giungere alla stipulazione di
accordi per il perseguimento del pubblico interesse

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 58

Principi generali
1. I Comune valorizza le autonome forme asso@atv di cooperazione dei cittadini, anche
attraverso le forme di incentivazione previstea&ftatuto.
2. LAmministrazione consente l'accesso ai daticdi € in possesso tramite idonee forme di
consultazione. | relativi criteri generali soncsts dal regolamento.
3. Il diritto alla partecipazione alla vita publaidocale, nelle forme previste dallo Statuto, &
riconosciuto ai cittadini dell’'Unione Europea eiajtanieri che soggiornano in perfetta regola con
le norme di legge.

Art. 59
Associazioni



1. La Giunta Comunale registra, previa istanzaideggressati e per i fini di cui al precedente
articolo, le associazioni che operano sul terwtori

2. Le scelte amministrative che incidono sull'atéivdelle associazioni possono essere precedute
dall'acquisizione di pareri non vincolanti, espiedagli organismi collegiali delle stesse entro
trenta giorni dalla richiesta.

Art. 60

Organismi di partecipazione
1. I Comune promuove e tutela le varie forme digxapazione dei cittadini. Tutte le aggregazioni
hanno i poteri di iniziativa previsti negli articgirecedenti.
2. Lamministrazione comunale per particolari seirviel rispetto della legislazione vigente, puo
promuovere la costituzione di appositi organismetedminando: finalita da perseguire, requisiti per
'adesione, composizione degli organi di direzionegdalita di acquisizione dei fondi e loro
gestione.
3. Gli organismi previsti nel comma precedente, llg@sponenziali di interessi circoscritti al
territorio comunale e quelli rappresentativi dilt@drazionali o di nuclei sono sentiti nelle mager
oggetto di attivita o per interventi mirati a panzi di territorio. Il relativo parere deve essavaito
entro trenta giorni dalla richiesta.

Art. 61
Incentivazione
1. Alle associazioni e agli organismi di partecipae possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti di natura finanziariegando le modalita e nei limiti del regolamento
comunale per I'assegnazione di contributi.

Art. 62
Partecipazione alle commissioni
1. Le Commissioni Consiliari hanno facolta di irwg ai propri lavori i rappresentanti delle
associazioni e degli organismi interessati, checlmedono.
2. Tali rappresentanti hanno la possibilita di imémire nella discussione, fermo restando il potere
regolamentare del Presidente della CommissionénBsspossono prendere parte alle votazioni.

CAPO 1lI
REFERENDUM
DIRITTI DI ACCESSO

Art. 63

Referendum
1. Sono previsti referendum consultivi in tutteraterie di esclusiva competenza comunale al fine
di sollecitare manifestazioni di volonta che devtmovare sintesi nell’azione amministrativa.
2. Non possono essere indetti referendum: in naatéritributi locali, di tariffe, di strumenti
urbanistici, su attivita amministrative vincolata &ggi statali o regionali, su materie che soro gi
state oggetto di consultazione referendaria nétha quinquennio.
3. Soggetti promotori del referendum possono essere
a) il venti per cento del corpo elettorale, al 3dethbre dell’anno precedente la presentazione della
richiesta;
b) il Consiglio Comunale a maggioranza dei consighssegnati.
4. Il Consiglio Comunale fissa nel regolamenteequisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni d
accoglimento e le modalita organizzative della attagione.
5. Il Consiglio Comunale per ciascun referendunppsto dal venti per cento del corpo elettorale



deve accertare a maggioranza dei presenti, I'eziatelei requisiti di ammissibilita fissati dal
regolamento. Se [l'accertamento sull’'esistenza aejuisiti di ammissibilita e favorevole il
referendum si intende indetto.

6. Il referendum €& valido quando ha partecipata afitazione la maggioranza degli aventi diritto e
ha riportato il voto favorevole della maggioranea btanti.

Art. 64

Effetti del Referendum
1. Entro sessanta giorni dalla proclamazione deiltato da parte del Sindaco, il Consiglio deve
discutere i risultati del referendum e deliberarentualmente gli atti conseguenti.
2. Il mancato recepimento delle indicazioni dekerehdum deve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, entro il termine di cui al comma prdeate.
3. Nel caso in cui una o piu consultazioni refesgrednon potessero tenersi, per qualunque motivo,
prima della scadenza naturale del Consiglio, shiggta dei proponenti il nuovo Consiglio
Comunale accerta a maggioranza dei presenti &esiat dei requisiti di ammissibilita fissati dal
regolamento.

Art. 65

Diritto di accesso
1. Ai cittadini singoli o associati € garantitaliberta di accesso agli atti dellamministrazione,
secondo le modalita definite dal regolamento.
2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectiisposizioni legislative o temporanee e motivate
dichiarazioni del Sindaco rendono riservati o gquigii a limiti di divulgazione e quelli
esplicitamente individuati dal regolamento.
3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categoegli atti riservati, disciplina anche i casi in eu
applicabile I'istituto dell’accesso differito e teihorme di organizzazione per il rilascio di copie

Art. 66

Diritto di informazione
1. Tutti gli atti del’'amministrazione, delle azim speciali e delle istituzioni sono pubblici, den
limitazioni previste al precedente articolo.
2. L'ente, oltre ai sistemi tradizionali della Hf@#&zione e della pubblicazione all’Albo pretorio s
avvale di norma anche dei mezzi di comunicaziotenuiti piu idonei ad assicurare il massimo di
conoscenza degli atti, compresi gli strumenti infatici.
3. Linformazione deve essere esatta, tempestiaguivocabile, completa e per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari deve avere tara di generalita.
4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.
5. Il regolamento sul diritto di accesso detta ndmte a garantire I'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e discipliaapubblicazione per gli atti previsti dall’art. 26
Legge 7.8.1990 n. 241.

TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 67

Statuto
1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedilsamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.
2. Il venti per cento del corpo elettorale, risnttaalla data del 31 dicembre dell’anno precedente,



puo proporre modifiche allo statuto anche medidat@resentazione di un progetto redatto in
articoli. In tale ipotesi, il Consiglio Comunalew@edeliberare in merito entro sessanta giorni dalla
data di presentazione della proposta.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro quindi@rgi successivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consent&ftettiva conoscibilitad, fermo restando quanto
prescritto al riguardo dalla legge.

Art. 68

Regolamenti
1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla leggd®$tatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale
2. Nelle materie di competenza riservata dalladeggnerale sugli enti locali, la potesta
regolamentare e esercitata nel rispetto delle stedderme generali e delle disposizioni statutarie.
3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sadottati nel rispetto delle leggi statali e regigna
tenendo conto delle altre disposizioni regolamérgaranate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.
4. Liniziativa dei regolamenti spetta alla Giungagiascun Consigliere e ai cittadini elettorisansi
di quanto disposto dal presente Statuto.
5. Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.
6. | regolamenti sono comunque sottoposti a formpaibblicita che ne consentano I'effettiva
conoscibilita. Essi debbono essere accessibiliunge intenda consultarli.

Art. 69
Adeguamento delle fonti normative comunali a legggopravvenute
1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolam@ibbono essere apportati, nel rispetto dei principi
dell’'ordinamento comunale contenuti nella Costibna, nella Legge sugli Enti Locali, in altre leggi
e nello Statuto stesso, entro centoventi giornicessivi allentrata in vigore delle nuove
disposizioni.

Art. 70

Ordinanze
1. Il Sindaco e i responsabili dei servizi, secoleospettive competenze, emanano ordinanze nei
casi e nelle forme previsti dalla legge.
2. Esse devono essere pubblicate per quindici igmonsecutivi all’Albo pretorio. Durante tale
periodo devono altresi essere sottoposte a fornpeitblicita che le rendano conoscibili e devono
essere accessibili in ogni tempo a chiunque intendaultarle.
3. Qualora I'ordinanza abbia carattere individuddee essere notificata al destinatario.
4. In caso di assenza o di impedimento del Sindaawrdinanze sono emanate da chi lo sostituisce.

Art. 71
Norme transitorie e finali
1. Il presente Statuto entra in vigore dopo avéengperato agli adempimenti di legge. Da tale
momento cessa I'applicazione dell’attuale statutielee norme transitorie.
2. Il Consiglio approva entro un anno i regolamemagvisti dallo Statuto. Fino alladozione dei
suddetti regolamenti, restano in vigore le normettate dal Comune secondo la precedente
legislazione che risultano compatibili con la leggle Statuto.



